SEHIT TAYFUN PEKEL ANADOLU LISESI
PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
SERVISININ TANITIMI

REHBERLIK NEDIR?
REHBERLIK HIZMETIiYLE OGRENCIYE KAZANDIRILMAK iSTENEN NELERDIR?

Rehberlik; bireyi tanimak, onu kendisine tanitmak, problemlerini ¢ézmesi, gercekei kararlar almasi, ilgi
ve yeteneklerini gelistirmesi, ¢evresine saglikli ve dengeli bir uyum saglamasi ve bdylece kendini
gerceklestirmesi i¢in, ilgili kisilerce yiiriitiilen hizmetlerdir.

Bu Hizmetler Yirutilirken Su Hususlara Dikkat Etmek Gerekir;

Rehberlik; bireye dogrudan yapilan tek yonlii bir yardim degildir.
Bireyin yapamadiklarini onun yerine yapmak degildir.

Bireyin sadece bir yoniiyle ilgilenmek degildir.

Disiplin, yargilama ve ceza verme isi degildir.

Sadece bilgi aktarma isi degildir.
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Okullarimizda Yiritiilen Rehberlik Hizmetlerinin Amaclari;

> Ogrencinin kendisini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonleriyle tanimasina,

» Gelisimine yardimci olacak firsatlari, okul i¢i ve dis1 egitim olanaklarini, meslekleri, toplumun
beklentilerini tanimasina,

» Temel egitimden baslayarak ilgi ve yeteneklerine uygun bir list programi tantyip segmesine,
» Problem ¢6zme giiciinii gelistirmesine, dogru kararlar verebilmesine,

» Ruhsal yonden saglikli ve topluma yararli, kendini gergeklestirmis bir kisi olarak yetismesine
yardimc1 olmaktir.

Kendini gerceklestirmekte olan birey; kim oldugunu gercekei bir gozle algiladigr gibi, kim olabilecegi
hakkinda da daha tutarl bir kisilige sahiptir. Hem kendisi, hem de baskalar1 hakkinda iyi diisiincelere
sahiptir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder. Duygu ve diisiincelerini uygun bir

sekilde dile getirir. Degismeye ve yeni yasantilara aciktir.
Kendini gergeklestirme yasam boyu devam eden bir siirectir. Bu nedenle hayatin her déneminde, ilgi ve
yetenek yoniinden en list seviyeye ulagmak icin caba gosterilmelidir.

Rehberlik hizmetleri ile dgrencileri yakindan tanimak amagclanmaktadir. Ogrencileri yakindan tanimanin
ii¢ bakimdan 6nemi vardir;

Size Kazandirilacak Bilgi ve Beceri Yoniinden:

Her birey farklidir ve degisik ozelliklere sahiptir. Sinifin hepsini ayn1 6zellikleri tasiyan dgrenciler
olarak disiiniirsek, egitimin amaci agisindan istedigimiz hedeflere ulasamayiz. Her Ogrencinin yas,



cinsiyet, boy, kilo, saglik, anlama, zeka gelisimi gibi birbirine benzemeyen farkli 6zellikleri vardir. Bu
farkliliklar1 ve smifin ortak ozelliklerini yeterince taniyip-inceleyebilirsek her 6grencinin egitim
ortamindan yeterince faydalanmasini saglayabiliriz.

Duygusal, Zihinsel, Bedensel ve Sosyal Yonden:

Egitimde, sadece bilgi ve becerilerin gelismesi ile yetinirsek, bir biitiin olarak 6grencilerin gelisimini
saglayamayiz.

Duygusal ozelliklerinizi, heyecanlarinizin nedenlerini, siddetini, siiresini, ofkenizi,
vurdumduymazliginizi,

Grup i¢i ve grup disi iliskilerinizi, sosyal uyum 6zelliklerinizi,

Diisiinme, animsama, anlama, yorumlama, algilama, yargilama gibi 6zelliklerinizi, varsa bunlarla ilgili
sorunlarinizi,

Bedensel gelisiminizi, saghgnizi, kisisel oOzelliklerinizi bilip-tanimamiz, verecegimiz egitim
etkinliklerinden daha iyi yararlanmanizi saglayacaktir.

Toplumsal Yonden:

Yetenekleri, cesitli ozellikleri ve gereksinimleri uygun bicimde gelisemeyen birey, okulu bitirdikten
sonra kisisel ve toplumsal gorevlerini yeterince yerine getiremeyecektir. Yaptig1 etkinliklerde eksiklik,
yetersizlik duyacak, basarili ve mutlu bir birey olamayacaktir.
Egitim g¢aligmalarimizin basarisiz olmasi ve Ogrencilerde degisiklige yol agmamasinin temel nedeni,
ogrencileri yeterince tantmamamizdir. Ogrencileri tam olarak taniyabilmek i¢in, onlarin ¢evrelerini de
iyi bir sekilde tanimak gerekmektedir.

Biitiin bunlardan dolayi; 6grencileri en iyi sekilde tanimak icin cesitli test ve anketler uygulanmaktadir.
Burada size diisen gorev ise yapilan uygulamalarda dgretmenlerinize yardimer olmak, dogru ve samimi
bir sekilde test ve anketleri cevaplamaktir. Vereceginiz cevaplar sizleri daha iyi tanimamiza yardimei
olacaktir.

OKUL REHBERLIK SERVISININ GOREVLERI

1. Rehberlik programinin uygulanisinda sinif rehber 6gretmenlerine yardim etmek ve motivasyon
eksikligi goriilen 6grencilere yonelik motivasyon ¢calismalar: yapmak.

2. Okula yeni gelen 6grencilere, sinif rehber 6gretmeni ile isbirligi yaparak, okulu ve yakin ¢evreyi
tanitan ¢aligmalar yapmak

3. Okulun 6gretim programi, uygulanan mevzuat ve bunlarla yapilan degisiklikleri rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerini, disiplin kurullar1 ve ihtiya¢ duyulan diger konular hakkinda agiklayici
bilgiler hazirlar ve 6grencilere duyurulmasini saglamak

4. Egitici calismalar1 programlamada ilgili ve sorumlu ogretmenlere yardim etmek, bu c¢alismalara



katilan 6grencilerin uyum ve gelisim durumlarini takip etmek, goriiliin aksakliklarin ¢oziimiine ¢alisir.

5. Smif rehber 6gretmenleriyle goriiserek, problemli ve rehberlige muhtag 6grencileri takip etmek,
goriilen aksakliklarin ¢6ziimiine ¢aligmak

6. Ogrenci ile goriismeler yaparak aile yapis1 hakkinda bilgi almak ve varsa ailevi problemlerinin
¢Oziimii i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak

7. Ogrencilerin gidebilecegi iist okullar, ¢alisabilecegi, is ve meslekler hakkinda bilgi toplamak ve bu
bilgileri 6grencilere duyurmak.

8. Okulda is ve meslekleri tanitict programlan hazirlamak, ilgili okullara ve is yerlerine 6grencilerle
birlikte geziler diizenlemek

9. Ogrencilerin genel ve 6zel yetenekleri ile ilgili, kisilik dzellikleri ve bilgi seviyeleri hakkinda bilgi
toplamak amaci ile test, envanter ve anket gibi psikolojik 6lgme araglari uygulamak, sonuglarini toplu
dosyalara islemek, 6zel ve sahsi bilgileri gizli tutmak

10. Ustiin zekali ve iistiin dzel yetenekli 6grencilerle, dzel ihtiyaglar olan dgrencileri tespit etmek ve
bunlar1 koordinator rehber 6gretmenlere bildirmek

11. Ogretim programlari, okul ve meslek segimi, basarisizlik, 6grenme giigliikleri, sahsi ve sosyal uyum
problemleri vb. konularda 6grencilere psikolojik danismanlik yapmak, danigsmanlik yaptigi 6grencilerin
uyum ve gelisim durumlarin takip etmek ve sonuglarini degerlendirmek

12. Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danismaya olan ihtiyaglari, problemleri ile basarilarini
etkileyen faktorler hakkinda inceleme ve arastirma yapmak, sonuclar1 hakkinda 6gretmenlere ve okul
yoneticilerine tekliflerde bulunmak

13. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlar1 tutmak, ilgili yazilara cevaplar
hazirlamak ve istenen raporlar1 diizenlemek

14. Cocuklarin genel olarak yetenek,ilgi,basar1 ve gelisim durumlar1 ve diger konular hakkinda velilere
aciklamada bulunmak

15. Rehberlik hizmetlerinde kullanilacak test, envanter, anket, toplu dosya gibi araglar1 hazirlamada ve
gelistirme ¢alismalarina katilmak

16. Okul-aile birligi toplantilarina katilmak ve bu toplantilarda rehberlik ve psikolojik danigsma
hizmetleri hakkinda agiklayici bilgiler vermek

17. Cevrede hizmet veren kuruluslarin ve baska okullarin ¢alismalarini takip etmek ve bunlarla isbirligi
yapmak

18. Okulu bitiren 6grencilerin durumlarini incelemek ve sonuclarini analiz ederek ilgililerin bilgisine
sunmak

19. Disiplin kurulu toplantilarina istisari mahiyette katilmak, olaylarin yorumunda ve ceza tertibinde
fikrini sdylemek

20. Yillik plana uygun olarak her giin yapacaklari isleri planlamak ve okul miidiiriiniin onayma sunmak



21. Ogretim yili sonunda uygulanan rehberlik faaliyetlerini, meydana gelebilecek, aksakliklar1 gelecek
ogretim yilinda rehberlik faaliyetleri i¢in gerekli ihtiyaglar1 ve bu konu ile ilgili tekliflerini belirten bir
rapor hazirlayarak koordinator rehber 6gretmene vermek,

Gorevleri arasindadir.

PSIKOLOJIiK DANISMA VE REHBERLIKTE YANLIS ANLAYISLAR

Psikolojik danmisma ve rehberlikte yaygin olan yanlis anlayislardan onemli goriilen bazilarini su
noktalarda toplamak miimkiindiir:

1. Psikolojik damigma ve rehberlik yardimi bireye tek yonli ve dogrudan dogruya yapilan bir
yardim degildir. Bu yardim ancak kargilikl1 bir etkilesim sonucu gerceklesebilir.

2. Psikolojik danigma ve rehberligin temelinde bireye acimak, onu kayirmak, her sikintiya diistiigiinde
bireye kanat germek gibi bir anlayis yoktur. Rehberlik anlayisinda birey giiclii ve degerli bir varliktir.
Psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin amaci bireyin sahip oldugu giicii kullanmasin1 ve daha da
gelistirilmesini saglamaktir.

3. Psikolojik danisma ve rehberlik bireyin sadece duygusal yani ile ilgilenmez. Bir biitiin olarak
bireyin tiim gelisimi ile ilgilenir.

4. Psikolojik danisma ve rehberlikte kullanilan tiim yontemler ve teknikler amag¢ degil aractir.
Bunlardan ¢ikan sonuglar toplanarak sistematik bir bigimde siniflandirilmalidir. Bu nedenle uygulanan
tekniklerden ¢ikan sonuglar rehberlik servisine ulastirilmalidir.

5. Psikolojik danisma ve rehberlik bu yardimi alan birey bakimindan bir 6grenme konusu ya da ders
degildir.

6. Rehberlik bir disiplin gorevi degildir, rehberlik yargilamaz, ceza vermez. Bu yardim ile 6grencinin
davraniglarinin degisebilecegi ve boylece 6grencilerin c¢evresine daha saglikli ve dengeli bir uyum
saglayabilecekleri agisindan rehberlik ile okul disiplini arasinda dolayli bir baglanti kurulabilir. Ancak,
disiplin anlayist ile rehberlik anlayisinin bagdagsmamasi okullarda disiplin islemlerinin gereksiz oldugu
anlaminda alinmalidir.

7. Psikolojik danigma ve rehberlik her tiirli problemi hemen ¢ozebilecek sihirli bir giice sahip
degildir. Psikolojik danisma ve rehberlik yardimi alan bireyin bu yardimi almaya hazir ve istekli olusu
onemlidir. Birey degismeye ve yeni yasantilara acik oldugu siirece psikolojik danigma ve rehberligi
artar. Ote yandan bireyin i¢inde bulundugu ortam ve kosullarda yardimm etkililigini etkiler. Okullarda
tiim 6grenciler i¢in siirdiiriilen psikolojik danigma ve rehberlik yardiminin etkililigi, yine, okulun ortam
ve olanaklar ile yakindan ilgilidir.



REHBERLIGIN AMACI

“Rehberligin  amacini; bireyin, kendini  gergeklestirmesine yardim etmektir” seklinde
tanimlayabiliriz. Bundan yola ¢ikarak rehberligin amaci ile ilgili su maddeler siralayabiliriz:

1. Kendini tanimasi,

2. Cevrede kendisine agik olan firsatlar1 6grenmesi,
3. Gizil giiglerini gelistirmesi,

4. Cevresine uyum saglamasi.

Belirtilen bu amaglarin ilk ikisi, bireyin ¢evresi ve kendisi hakkinda dogru ve ayrintili bilgi edinmesi
geregini vurgulamaktadir. Kendini tanimasi ile, beden ve zihin yetenekleri, hoslandig1 ve hoslanmadigin
faaliyetleri, psikolojik ihtiyaglarini, hayattan neler bekledigini, tutum ve degerlerini tanimasi
kastedilmektedir. Kisinin kendini tanimasina yardimci olmak rehberligin birinci islevidir.

Bireye toplumda agik gelisme olanaklar1 ve uymasi gereken kurallar hakkinda bilgi verme rehberligin

baska islevi arasinda yer alir.

Bilgi Verme : Ogrenciyi; yetenek ve ilgilerine uygun okullar, programlar ve meslekler hakkinda
aydinlatma, ona gorgii ve disiplin kurallar1 hakkinda bilgi verme gibi faaliyetleri kapsar.
Yardim : Yardim kavramu ile kastedilen; tavsiye vermek, akil 6gretmek, bireyi dogru oldugu var
sayilan bir hareket tarzini benimsemeye ve uygulamaya zorlamak olmayip, ona c¢esitli secenekleri
tanitmak ve en uygun olani se¢mesi i¢in gerekli degerlendirmeyi yapabilecek hale gelmesine ¢alismaktir.
Yol Gosterme : Yol gosterme degil, yollar gdstermedir. Cesitli yollarin avantajli ve dezavantajl
yonleri  tartisip  kendisine  uygun  olant  segebilmede  bireye  yardimei  olmaktir.
Bu agiklamalardan yola c¢ikarak rehberligin amaci olarak belirtilen “ Kendini gerceklestirme” nin
tanimini yapabiliriz.
Kendini Gerceklestirme : Bireyin, kendini anlamasi, problemlerini ¢dzebilmesi, kendine uygun
secimler yaparak gergekci kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini en uygun bir diizeyde gelistirebilmesi,
cevresine dengeli ve saglikli bir uyum yapabilmesi, v.b. psikolojik danisma ve rehberlik yardiminin
esasin1 olusturan ve bireyin kendini gergeklestirme diizeyini gelistiren belirgin sonuglarindandir.
Kendini Gerceklestirmekte Olan Bireyin Ozellikleri : Kendini gerceklestirmekte olan birey daha
yeterli bir kisilige sahiptir, daha verimlidir. Kim oldugunu gergek¢i bir gozle algiladigi gibi kim
olabilecegi hakkinda da ha tutarli bir goriise sahiptir. Kendini gerceklestirmekte olan birey hem kendisi
hem de baskalar1 hakkinda iyi diisiincelere sahiptir; insan degerlerine saygi duyar, onlar1 benimser ve
gelistirir. Kendini gerceklestirmekte olan birey zamaninin iy1 kullanir; gegmisten ¢ok gelecege doniiktiir;
yaraticidir. Kendine saygi duyar ve kendini oldugu gibi kabul eder; duygularii agiga vurmaktan
kacinmaz. Kendini gergeklestirmekte olan birey degismeye ve yeni yasantilara aciktir. Kendini
degismekte olan bu gergek diinyanin yine degismekte olan bir parcast gibi  goriir.
Kendini gergeklestirme, birey i¢in, kuskusuz yasam boyu devam eden bir siirectir. Her bireyin kendini
gerceklestirme kapasitesi vardir ve bireyin bunu fark etmesi ve zaman i¢inde olumlu yonde geligsmesi
beklenir. Iste, psikolojik damisma ve rehberlik yardiminin amaci da yukarida siralanan ozellikler



bakimindan bireyin bu kendini gergeklestirme kapasitesini ve diizeyini gelistirmek ve en uygun seviyeye
gelmesini saglamaktir.

OKULLARDA REHBERLIK HiZMETLERI

Bireyde meydana gelen davranmis degisikliklerinin bir kismi rastlantisal ve kendiliginden, bir kismi ise
yetigkinler tarafindan planli ve kasitli olarak gerceklestirilir. Bireyin davraniglarinda kendi yasantilari
yoluyla kasith ve istendik davranig degisikligi meydana getirme siirecine “egitim” adi verilmektedir.
Amaci bireylerin kendilerini gerceklestirmelerine yardim etme olan rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin esasl da bireylerin davraniglarini degistirmeye yoneliktir.

Rehberlik: kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, ger¢cek¢i kararlar almasi, kapasitelerinin
gelistirilmesi, cevresine saglikli ve dengeli uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirebilmesi i¢in
bireye yapilan yardimdir.

Egitim alaninda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin en 6nemli islevi 6gretimi kolaylastirict
sartlar1 saglamak ve Ogrencilerin 6gretimden yarar1 saglayabilmeleri i¢in gerekli ortami hazirlamada
Ogretmenlere yardimci olmaktir.

Fiziksel ve toplumsal yasamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve bunlara bulunmus ¢éziim
yollarmin tanitilmasi1 ve karsilasilabilecek yeni sorunlara ¢oziim bulabilme becerilerinin gelistirilmesi
okullarda cesitle ders konularinin amacini olustururken; bir kimsenin kendi hayatinda karsilastig1 kisisel
sorunlar higcbir dersin konusu olmayip rehberlik ve psikolojik danigsma servislerinin isidir.

OKULLARDA REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERININ FAALIYET
ALANLARI

1-Okula uyum ve oryantasyon hizmetleri: Okula yeni baslayan ogrencilere okulun, okul
imkanlarinin, yakin ¢evrenin, okulda uygulanan egitim programinin, okulun egitsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerinin ve okulda uygulanan kurallarin tanitilmasi.

2- Bireyi tamima hizmetleri: 6grencilerin kisisel 6zelliklerinin, ilgi ve ihtiyaglarinin, problemlerinin
tespit edilmesi; bu amacla cesitli tanima tekniklerinin kullanilmasi ve elde edilen bilgilerin toplu
dosyalara islenmesi.

3- Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri: 6grencilerin kisisel, egitsel ve mesleki tiim problemleri
tizerinde daha ¢ok bilinglenerek kendilerine uygun ¢oziim yollar1 bulabilmelerine yardim edilmesi.

4- Bilgi toplama ve yayma hizmetleri: Ogrencilere okul ici programlar, sosyal, kiiltiirel ve egitsel
caligmalar, Ttst okullar, i3 ve meslekler hakkinda gerekli bilgilerin toplanip verilmesi.

5- Yerlestirme hizmetleri: Ogrencilerin kendi ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitli okul ici
programlar, ust okullar, is ve mesleklere yonlendirilmesi ve yerlestirilmesi.



6- izleme hizmetleri: gesitli okul i¢i programlar, egitsel kol ve sosyal etkinliklere, baska okullara, okulu
bitirerek siirekli i ve mesleklere yerlestirilen; rehberlik ve psikolojik danigma yardimi alan 6grencilerin
durumlarinin izlenmesi.

7- Miisavirlik hizmetleri: 6grenci ile ilgili biitiin personelin yeterli ve ortak bir rehberlik anlayisina
sahip olmalarinin, calismalarda bu anlayisin esas alinmasi ve okulun imkanlarinin bu anlayisa uygun
olarak kullanilmasi.

8- Arastirma ve degerlendirme hizmetleri: rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetlerinin etkililigi
acisindan bu hizmetlerden yararlanacak bireylerin ihtiya¢ ve gelisim durumlart ve egitim ve dgretim
hizmetlerini ilgilendiren konularda arastirma yapilmasi.

9- Cevre ve veli ile iliskiler: velilerin egitim-0gretim ve rehberlik hizmetlerine katilimlarinin
yardimlarinin saglanmasi; ¢evrede rehberlik ve psikolojik danisma hizmeti veren kurum, kurulus ve
rehberlik  ve  psikolojik  damisma  servisleri  ile  gerekli  isbirliginin  yapilmasi.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA SERVISLERI

Egitim-6gretim kurumlarinda; rehber 6gretmeni bulunup veya bulunmadigina bakilmaksizin 6grencilere
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini gotiirmek {izere rehberlik ve psikolojik danisma servisleri
kurulur. Rehber 6gretmenin bulunmadig1 durumlarda servisin faaliyetleri okul miidiiriiniin koordinesinde
rehberlik hizmetlerinden sorumlu miidiir yardimcisi tarafindan yiiriitiiliir. Rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerinin siniflar diizeyinde yliriitiilebilmesi icin her 6gretim yili basinda sene basi
ogretmenler kurulu toplantisinda siif 6gretmenleri secilir. Siif dgretmenlerinin se¢iminde asagidaki
hususlara dikkat edilir.

a) Smif ogretmenlerinin tayin, hastalik, uzun siireli rapor gibi zorunlu durumlar disinda gorevlerinin
degismemesine ve mimkiin oldugunca smif oOgretmenligini sorumlu olduklar1 Ggrencilerin
mezuniyetlerine kadar stirdiirmeleri.

b) Sinif Ogretmenlerine miimkiin olabildigince idari gorevler verilmemesi.

c¢) Bir smif i¢in birden fazla 6gretmenin bulundugu durumlarda goéniilliiliik ilkesi dogrultusunda hizmete
yatkin olan ve girdigi ders saati sayis1 az olan 6gretmenin gorevlendirilmesi.

Yurdanur PIRGIL
Psikolojik Danigman/Rehber Ogretmen



